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JUNTA DE FREGUESIA DE ARCOZELO
VILA NOVA DE GAIA

NOTA INTRODUTORIA

A Lei n,2 35/2014 de 20 de junho, Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, estabelece as regras de
elaboracdo do mapa de pessoal, sendo este um instrumento fundamental na politica de gestdo de
recursos humanos.

Este mapa exige o planeamento minucioso das atividades de natureza permanente ou temporaria
para o proximo ano e a afetacdo dos correspondentes recursos financeiros e humanos. O mapa foi
preparado tendo por base todas as unidades orgdnicas da Freguesia e os recursos humanos afetos
a cada uma delas, com a finalidade de concretizar as atividades previstas para 2022.

A elaboragdo do orgamento relativo ao pessoal considerou as dotaces para as remuneracées do
pessoal em exercicio de fungdes bem como as dos postos de trabalho vagos e necessérios que se
prevé serem recrutados no proximo ano.

Deste modo, em conformidade com a alinea m) do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 75/2013 de 12 de
Setembro, sujeita-se a aprovagdo pela Assembleia de Freguesia o Mapa de Pessoal para o ano

2022.
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Unidade Orgénica

Atribuicges! tanciaelatividad

Area de formagao académica

efou profissional

Cargosl/CarreirasiCategorias

N° de postos de trabalho

Coordenader técnico

Assistente técnico

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Ocupados

Vagos

 Tempo indeterminada (CTFPTI)

(CTFPTRC) (CTFPTI)

(CTFPTRC)

Obs.

Servigos Administrativos
e Financeiros

Funges de nalureza execuliva, de aplicagdo de mélodos e processos com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas reas de aluagéo comuns e instrumentais e nos varios|
dominios de atuagdo dos érgdos e servigos

Escolaridade obrigatoria

Total

Capela Jazigo, Museu,
Casa dos Milagres e
Balneérios

Execugdo de larefas de caraler manual ou mecénico, enquadradas em|
direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de larelas de apoio elementares, indispensaveis ao funcicnamentol
do servigo, pedendo comportar o esforge fisico. Responsabilidade pelos|
equipamentos sob sua guarda e pela sua correla ulilizagdo, procedendo,
quando necessario & manulengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade obrigatbria

Total

(a)

Cemitério

Execugdo de larefas de caraler manual ou mecénico, enquadradas em
direlivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugao da larefas de apoio elemenlares, indispensaveis ao funcionamento
do servigo, podendo comportar o esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ulilizagao, procedendo,
quando necessario a manutengdo e reparagao dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Total

Espagos Verdes e Obras

Execugdo de tarefas de caraler manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugdo de tarefas de apoio 8s, ao
do servigo, podendo comportar o esforgo fisico. Responsabilidade pelos|
equipamenlos sob sua guarda e pela sua correta agdo, procedendo,
quando io & e 3o dos mesmos,

Escolaridade obrigatoria

Total

b)

|Agdo Social, desporto,
Educ.

Fungbes consullivas, de estudo, planeamenlo, programagdo, avallagéo

|eaplicagio de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que
i

lam e decisdo. Elat de pareceres e projelos, com|

diversos graus de de oulras de apoio|
geral ou especializado nas areas de aluagdo comuns inslrumentais e
operalivas dos érgaos ou servigos. Fungbes exercidas com rasponsabilidade;
e autonomia lécnica,

Licenciatura

Total

(e)

(a) dois postos trabalho para substituir baixa prolongada e falecimento;
(b) quatro postos de trabalho para substituir: um de aposentagdo por invalidez, outro por baixa prolongada e dois por aposentagdo por velhice
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(c) um posto de trabalho para suprir necessidades de apoio ao emprego e as empresas
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CargoslCarreiras/Categorias N° de postos de trabalho
Unidade Organica Atribuigs yeténciasfatividad Area de formagdo académica . N Ocupados Vagos 0bs,
elou profissional ' . ; Encarregado F
Coordenador técnico | Assistente técnico operacional operagional
" " Tempo resolutivo Tempo indeterminado Tempo resolutivo
Vionts npticmisla (TP RTIN (CTFPTRC) (CTFPTI) (CTFPTRC)
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcarreiralcategoria
Cargofcarreira/categoria N° postos de trabalho Obs
Ocupados Vagos
Coordenador técnico 0 0
Técico Superior 0 1
Assistente técnico 3 1
Encarregado operacional 1 0
Assistente operacional 15 6
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