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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202205/0411

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Arcozelo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

705 €

0.00 EUR

As fungOes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde o
grau 1 de complexidade funcional: executar funcdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Reunido da Assembleia de Freguesia de 20 de dezembro de2021

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1

de Arcozelo de Arcozelo

Avenida da Igreja - Vila

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4405070
ARCOZELO

Porto Vila Nova de Gaia
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento), ou de curso que
Ihe seja equiparado sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo, ou experiéncia profissional: 4 Anos de escolaridade aos candidatos
nascidos até 31.12.1966; 6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre
01.01.1967 a 31.12.1980; 9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre
01.01.1981 a 31.12.1994; 12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a
partir de 01.01.1995.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

secretaria@jf-arcozelo.pt
227536600 /969647083
2022-05-23

2022-06-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica n.° 99, II Série, de 23 de maio de 2022, paginas 425 a 428

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abiril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, na sequéncia da proposta da Senhora Presidente da Junta
de Freguesia, aprovadas em reuniao do Executivo de 8 de fevereiro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicagdo
integral do aviso de abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt,
procedimento concursal comum, destinado ao recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Junta de Freguesia, na carreira/categoria de assistente operacional
com a referéncia: Proc. 4/2022. 2 - Quotas de emprego: de acordo com 0 n.° 3
do artigo 3° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de
lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os
elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/ expressao. 3 -
Descricdo das atividades: As funcdes a desempenhar serdo as constantes no
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
citada, a que corresponde o grau 1 de complexidade funcional: Proc. 4/2022
—um posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(auxiliar de servigos gerais na Capela-Jazigo): limpeza e enfeite da Capela-
jazigo; acompanhamento dos peregrinos; apoio na recolha dos residuos da cera
queimada; determinagdo das condi¢Ges para proceder as tarefas atras referidas
com prévia identificacdo dos materiais, equipamentos e ferramentas necessarios
a execugdo das mesmas. Sempre que superiormente determinado, executar
outros servicos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a
conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente
operacional. 4 - Legislacdo Aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposigOes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
alteracdo ao Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 5 - Local de trabalho: as fungdes serdo
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exercidas na area da Freguesia de Arcozelo. 6 - Consultada a Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos termos dos artigos 16.° e
16.0 - A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo,
foi prestada a seguinte informacdo a 11 de fevereiro de 2022: “[...] a AMP ndo
constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo16.° -A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.°
80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.” 7 -
Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo
30.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.o
35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, podem candidar-se ao procedimento
concursal individuos com ou sem vinculo de emprego publico. 7.1 - De acordo
com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Junta de freguesia de
Arcozelo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este
procedimento. 8 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP): a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de
fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 8.1 - Nivel
habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento), ou de curso que lhe seja equiparado sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo, ou experiéncia profissional: 4
Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966; 6 Anos de
escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980; 9 Anos de
escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994; 12 Anos
de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995. 9 - Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 10 - Prazo para apresentagao de
candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publica
(BEP). 11 — Forma de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas, através do preenchimento do Formulario de Candidatura ao
Procedimento Concursal disponivel no site www.jf-arcozelo.pt e enviados por
endereco electrénico para secretaria@jf-arcozelo.pt, sendo aceites candidaturas
entregues pessoalmente ou por correio registado (papel). 11.1 - Na formalizagao
da candidatura é obrigatéria a anexacdo dos seguintes documentos, (em
formato PDF) tendo como limite 1 Mb por documento: a) Curriculum Vitae,
atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, habilitacdes literarias, fungdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas); b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto
8.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; c) Fotocdpia legivel
dos comprovativos das acGes de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do (s) posto (s) de trabalho e frequentadas/ ministradas a partir do
ano de 2018, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo; d) Declaragao emitida pelo servico
publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das atividades/funcGes que
atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoéria auferidos, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas); e) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo DL n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Declaracdo de Multiusos; f)
Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. 11.2 - Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. Os documentos em lingua
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estrangeira devem ser traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de ndo serem
considerados. 11.3 - Nos termos do disposto na alinea a) do n° 8 do artigo 20°
da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n®
12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo submissdo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a exclusdo dos candidatos dos procedimentos; 11.4 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes; 11.5 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar €/ou penal, nos
termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria. 12 - Prazo de validade: dezoito
meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de ordenacgo final,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 13 -
Posicionamento Remuneratério: de acorco com o estabelecido no n.2 5 do artigo
38.0 da LTFP e do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro, a posicdo
remuneratoria de referéncia € a 4.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria
de assistente operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica, a qual
corresponde o montante pecuniario de 705,00 € (setecentos e cinco euros). 14 -
Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho -LTFP, aprovado em anexo a
Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11
de janeiro, serdo utilizados dois métodos de selegdo obrigatérios e um
facultativo: a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecdo; ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliacao
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢do. 14.1 - Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: candidatos/as com vinculo de empregc
publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares de
categoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira, ou tratando-se de
candidatos/as colocados/as em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham
por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento concursal. 14.2 - Prova de Conhecimentos, Avaliacao
Psicoldgica: para os restantes candidatos. 14.3 - Os métodos referidos em 14.1
podem ser afastados pelos candidatos/as através de mengdo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes nesse caso os métodos previstos no
ponto 14.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 14.4 — Os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valoracdo final, nos termos do n° 10 do artigo
90 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.0 12-A/2021 de 11 de janeiro. Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegao referidos na data e hora
para a qual foram notificados. 14.5 — Nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n® 12
-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo bem como cada
uma das fases que comportem é eliminatério. 14.6 — Os métodos de selegdo
serdo aplicados num Unico momento, podendo-se optar pela sua utilizagdo
faseada, desde que devidamente fundamentada nos termos do n.° 1 do artigo
7.0 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 14.6.1 — No caso da aplicacao dos
métodos de selecdo num Unico momento a totalidade dos candidatos pode ainda
0 juri fasear a avaliagdo dos métodos de selecdo, avaliando no método seguinte
apenas os/as candidatos /as com aproveitamento obtido no método anterior, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril alterada
e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 14.7 — Prova de
conhecimentos teorico-pratica (PCTP) — Com uma ponderagdo de 40%. Sera
dividida em duas partes: Prova de conhecimentos tedrica (PCT) - visa avaliar os
conhecimentos e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo;
Prova de conhecimentos pratica (PCP) - visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias praticas necessarias ao exercicio da fungdo. 14.7.1 - A Prova de
conhecimentos tedrica (PCT) serd de realizacdo individual, incidira sobre
contelidos de natureza genérica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera
constituida por questdes de escolha multipla, sera efetuada por escrito, em
suporte de papel e terd a duragdo de 45 minutos. A sua classificacdo sera feita
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas. A Prova de conhecimentos tedrica (PCT) incidird sobre os seguintes
conteudos: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo - Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.© 237.° a
257.9 (Férias e faltas), na sua redagdo atual - Codigo do Trabalho. Durante a
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realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os referidos diplomas
apenas em suporte de papel ndo anotados. 14.7.2 — A Prova de conhecimentos
pratica (PCP) de realizagdo individual, de natureza pratica e com duracdo de 45
minutos. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracdo até as centésimas. Os contelidos a prova por
referéncia sdo: Proc. 4/2022 — (auxiliar de servigos gerais na Capela-Jazigo):
limpeza e enfeite da Capela- jazigo; acompanhamento dos peregrinos; apoio na
recolha dos residuos da cera queimada; determinacdo das condigdes para
proceder as tarefas atras referidas com prévia identificacdo dos materiais,
equipamentos e ferramentas necessarios a execugao da tarefa indicacdo dos
cuidados e precaugdes impostos ao uso de ferramentas e equipamentos,
nomeadamente, EPI-Equipamentos de Proteccdo Individual. 14.8 - Avaliagdo
curricular (AC) - Com uma ponderacao de 40%, visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional e
fungOes exercidas de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A
Avaliacdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a féormula a seguir indicada. AC =
[(HL) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)]/7. Sendo que: AC = avaliacdo curricular; HL
= habilitacdes literarias; FP = formacdo profissional; EP = experiéncia
profissional e AD = avaliagdo de desempenho. 14.9 — Avaliagdo psicoldgica (AP)
- Com uma ponderagdo de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos/as
candidatos/as e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias dos
postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A Avaliacdo psicoldgica, sera efetuada por entidade
externa competente para esse efeito, sera realizada numa Unica fase, sendo
aplicaveis os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Na Avaliacdo psicoldgica sera garantida e observada a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio
candidato sob pena de quebra de sigilo. 14.10 — Entrevista de avaliacao de
competéncias (EAC) — Com uma ponderagdo de 30%, visa obter informagGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC) sera realizada por técnicos de gestdo de
recursos humanos, com formacdo adequada para o efeito ou por outros
técnicos, desde que previamente formados para a utilizacdo deste método. A
entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracdo até 30 minutos. Sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido. A
entrevista de avaliacdo de competéncias serd avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.11 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) -Com uma ponderacdo de 30%,
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selegdo tera uma
duragdo aproximada de 15 minutos e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15
- A ordenacado final dos/as candidatos /as que completem o respetivo
procedimento, com aprovacgdo a todos os métodos de selegdo aplicados é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. Assim, a ordenagdo final a sera efetuada da seguinte forma:
Aos candidatos /as que se enquadram no ponto 14.1 a ordenagao final
obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = AC* 40 % + EAC*30 % +
EPS*30 % Em que: OF = Ordenagdo Final, AC = Avaliagdo curricular, EAC =
Entrevista de avaliagdo de competéncias e EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo. Aos candidatos /as que se enquadram no ponto 14.2 a ordenacao final
obedecera de acordo com a seguinte formula: OF = PCTP*40 % + AP*30 % +
EPS*30% Em que: OF = Ordenagao Final, PCTP= Prova de conhecimentos
tedrico-pratica, AP = Avaliacdo Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo. 16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 7.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril. 17 — Em caso
de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12- A/2021 de 11 de janeiro. 18 - A publicacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica da Freguesia de
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Observagoes

Arcozelo em www.jf-arcozelo.pt e em edital afixado no edificio da Junta de
Freguesia, na Av. da Igreja, 279, 4410-411 Arcozelo VNG. 19 - A lista unitéria de
ordenacdo final apds homologacdo sera afixada na pagina eletrénica da
Freguesia de Arcozelo em www.jf-arcozelo.pt e afixada em edital afixado no
edificio da Junta de Freguesia, sendo ainda publicado um aviso na 22 serie do
Diario da Republica com informacdo da sua Publicagdo. 20 - Os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos
dos artigos 109, 220 e 28° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro. 21- No ambito do
exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o formulario eletrénico, disponivel na pagina eletronica da Freguesia de
Arcozelo em www.jf-arcozelo.pt 22 - Constituicdo do juri: Presidente — Maria de
Fatima Pinto da Costa, 12 Vogal efetiva: Andreia Sofia Bianchi Rodrigues de
Azevedo Cruz, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e 22
Vogal efetiva: Carla Sofia Barbosa Soares Martins. 23 — Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n°®
125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de
11 de janeiro, o presente procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publica (www.bep.gov.pt ), por publicacdo integral e, na 22 série do
Diario da Republica e no sitio da Internet da Freguesia de Arcozelo em https://
www.jf-arcozelo.pt , por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
presente publicagdo. 24- Em cumprimento da alinea h) do art.? 9° da
Constituicdo, a Junta de Freguesia de Arcozelo, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
25- A Junta de Freguesia de Arcozelo informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9,
18.9, 19.9 e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento
desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados
pessoais (Lei n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservacdo dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal
respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Autorizacdo dos membros
do Governo Artigo 30.° da LTFP Reunido da Assembleia de Freguesia de 20 de
dezembro de 2021

Escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento), ou de curso que Ihe seja equiparado sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo, ou experiéncia profissional: 4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até
31.12.1966; 6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980; 9 Anos de escolaridade aos
candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994; 12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Alteracdo de Juri

Resultados
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Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



