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FREGUESIA DE ARCOZELO

Aviso (extrato) n.° 10464/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para seis postos de trabalho, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de varios postos de trabalho na carreira geral assistente opera-
cional.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia das propostas da Senhora
Presidente da Junta de Freguesia, aprovadas em reunido do Executivo de 8 de fevereiro de 2022,
se encontram abertos pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicagdo integral do aviso
de abertura na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt, procedimentos concursais comuns, destinados
ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia, na carreira/categoria de assistente operacional:

Proc. 1/2022 — 3 (trés) postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacio-
nal (servigos gerais para Espacos Verdes e Obras), ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional, para a organica de Espacos Verdes
e Obras;

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés,
€ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo este, para tal, fazer
referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na candidatura, bem como men-
cionar todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacgao dos processos de selegéo,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

Proc. 2/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(coveiro), ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagéo ou expe-
riéncia profissional, para a organica do Cemitério;

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagao, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagdo dos processos de selegao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.

Proc. 3/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(servigos gerais na loja comercial), ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacio-
nal por formagao ou experiéncia profissional, para a organica da Capela-Jazigo, Museu, Casa dos
Milagres e Balnearios;

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequacdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.
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Proc. 4/2022 — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(servicos gerais na Capela-Jazigo), ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacio-
nal por formagao ou experiéncia profissional, para a organica da Capela-Jazigo, Museu, Casa dos
Milagres e Balnearios;

Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, devendo este, para tal, fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia na candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cumpri-
mento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.

2 — Descricao das atividades: As funcdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde
o grau 1 de complexidade funcional: executar fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varia-
veis; executar tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigcos, podendo comportar
esforgo fisico:

Proc. 1/2022 — (auxiliar de servigos gerais para Espacgos Verdes e Obras): corte de arbustos
e/ou relva, reparagao de buraco em rua, higienizagdo e manutengao do espago do estaleiro,
determinacao das condi¢des para proceder as tarefas acima referidas, com prévia identificagao dos
materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a execucao da tarefa; indicacdo dos cuidados e
precaugdes impostos ao uso de ferramentas e equipamentos, nomeadamente, EPI — Equipamentos
de Protecédo Individual. Sempre que superiormente determinado, executar outros servigos de cara-
ter geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo e que se enquadrem na
carreira de assistente operacional;

Proc. 2/2021 — (coveiro): abertura ou simulagdo de abertura do covato; determinagao das
condi¢des para proceder a inumagao ou exumacao, com prévia identificacdo dos equipamentos e
ferramentas necessarios a execugao da tarefa; corte de arbustos e/ou relva no cemitério; repara-
¢ao de buraco no cemitério; determinagéo das condigbes para proceder as tarefas atras referidas
com prévia identificacdo dos materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a execugao da
tarefa; indicagdo dos cuidados e precaugbes impostos ao uso de ferramentas e equipamentos,
nomeadamente, EPl — Equipamentos de Protecéo Individual,

Proc. 3/2021 — (auxiliar de servigos gerais na loja comercial): atendimento e venda de artigos
da loja comercial; apoio na recegédo e armazenamento dos artigos da loja; limpeza do espago da
loja, dos artigos e dos equipamentos; determinagao das condigdes para proceder as tarefas atras
referidas com prévia identificagdo dos materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cucao da tarefa; indicacdo dos cuidados e precaugdes impostos ao uso de ferramentas e equipa-
mentos, nomeadamente, EPI — Equipamentos de Protec¢é&o Individual. Sempre que superiormente
determinado, executar outros servicos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a
conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente operacional;

Proc. 4/2021 — (auxiliar de servigos gerais na Capela-Jazigo): limpeza e enfeite da Capela-
-jazigo; acompanhamento dos peregrinos; apoio na recolha dos residuos da cera queimada; determi-
nacao das condicbes para proceder as tarefas atras referidas com prévia identificacdo dos materiais,
equipamentos e ferramentas necessarios a execugdo das mesmas. Sempre que superiormente
determinado, executar outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a
conveniéncia de servigo e que se enquadrem na carreira de assistente operacional.

3 — Legislagao Aplicavel: Os presentes procedimentos concursais regem-se pelas disposigdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.° 72/2020 de 16 de novembro que procede a
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alteragdo ao Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias Locais (EGRA) nos
termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo,
foi prestada a seguinte informacgéo a 11 de fevereiro de 2022: «[...] a AMP n&o constituiu a EGRA para
0s seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do Decreto-
-Lein.° 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.»

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacao, podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com ou sem vinculo de
emprego publico;

5.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Junta de freguesia de Arcozelo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita estes procedimentos.

6 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento), ou de curso que lhe seja
equiparado sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo, ou experiéncia
profissional:

4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;
12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

8 — Formalizagédo de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, através do preenchimento do Formulario de Candi-
datura ao Procedimento Concursal disponivel no site www.jf-arcozelo.pt e enviados para o enderego
eletrénico secretaria@jf-arcozelo.pt sendo também aceites candidaturas entregues pessoalmente
ou por correio registado (papel).

8.1 — Na formalizagao da candidatura é obrigatéria a anexagéo dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endere¢o de correio eletrénico, numero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, habilitacbes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicacao da entidade promotora, data de frequéncia
e duragao (em horas);
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b) Fotocopia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 6.1 do presente aviso de abertura, sob pena de excluséo;

c) Fotocopia legivel dos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o conteudo
funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas/ministradas a partir do ano de 2018, com indi-
cacgao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo detalhada das atividades/fungbes que
atualmente executa e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a iden-
tificagdo da respetiva remuneragéo reportada ao nivel e posigao remuneratéria auferidos, devendo
a mesma ser complementada com informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, nao superior a 3 anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fun¢des publicas);

e) Os/as candidatos/as portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar Decla-
ragao de Multiusos;

f) Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8.2 — Os/as candidatos/as possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultadneo, documento comprovativo das habilita¢gdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusao.

8.3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo submis-
sdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras
referidos, determina a exclusdo dos candidatos dos procedimentos.

10 de maio de 2022. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria Adelina Gomes Guedes
Pereira.

315317508



